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PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRACOES

CONEXAS
O presente Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgao e Infragbes Conexas
(PPRCIC) é elaborado em conformidade Decreto-Lei n.° 109-E/2021, e das
orientagdes metodoldégicas constantes do Guia n.° 1/2023 do MENAC, o qual
assume natureza preventiva e organizacional, tendo sido concebido como um
instrumento pratico de boa governagao, integridade e transparéncia.

O PPRCIC abrange todo o Lar Luis Soares de Sousa, nomeadamente 0s seus orgaos
sociais, colaboradores, voluntérios e estagiarios.

1. Identificagao e Enquadramento da Instituicao

O Lar Luis Soares de Sousa é uma Instituicao Particular de Solidariedade Social sob
a forma de Associagao sem fins lucrativos, regida pelas disposigoes da lei aplicavel
e, em especial, pelos seus estatutos.

Sedeada na Rua Luis Soares de Sousa, nimeros 66 a 70, freguesia de Sao José,
Concelho de Ponta Delgada, tem o seu &mbito de agdo em toda a ilha de Sao Miguel
e como objetivos:

a) Prestar assisténcia a idosos de ambos 0S sexos, acolhendo-0s nas suas
instalagdes, em regime permanente;

b) Prestar servigos de apoio domiciliario;

c) Prestarapoio de residéncia assistida;

d) Prestar servigo de creche, jardim-de-infancia e de bergario;

e) Desenvolver outras quaisquer atividades de agao social;

f) Prestar servigos como centro de dia ou como centro de noite;

g) Prestar servigos de confegédo e fornecimento de alimentos ao domicilio;

h) Prestar servigos de cuidados de higiene e conforto pessoal;

i) Prestar servigos de colaboragédo na prestacgéo de cuidados de salde, com a
supervisdo de pessoal de saude qualificados;

j) Prestar servicos de manutengao, arrumos e limpeza da habitacéo, incluindo
o tratamento de roupas dos utentes domiciliados;

k) Prestar servigos de acompanhamento nas deslocagdes de utentes;

l) Desenvolver atividades de animagao e cultura para os utentes;

m) Dar apoio em situagdes de emergéncia social.



O Lar Luis Soares de Sousa, através dos seus 6rgdos sociais, colaboradores,
voluntarios e estagidrios orienta a sua conduta de acordo com 0s principios
elencados no Cddigo de Etica e Conduta.

3. Objetivos do Plano
O presente Plano tem como objetivos principais:

- Identificar areas e situagdes suscetiveis de gerar riscos de corrupgao ou infragoes
conexas;

- Avaliar qualitativamente esses riscos;
- Definir medidas preventivas e mitigadoras adequadas a realidade da Instituigao;
- Reforgar a cultura organizacional de integridade;

- Assegurar conformidade com as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis.

4. Metodologia de Elaboragéao

O Plano foi elaborado com base numa metodologia simplificada e proporcional,
tendo em conta a dimensao e complexidade da Associagdo, assente nos seguintes
passos:

- Analise da estrutura organizativa e dos principais processos internos;
- Identificacdo de riscos por area funcional,;

- Avaliagao do nivel de risco (baixo, médio ou elevado);

- Definigdo de medidas preventivas e de controlo;

- Identificagao de responsaveis pela implementagdo e acompanhamento.

5. Estrutura Organizativa e Processos Relevantes
S&o Corpos Gerentes do Lar Luis Soares de Sousa:

- Assembleia Geral,
- Diregéo;

- Conselho Fiscal.



Os principais processos com relevancia para o presente Plano incluem a gestéo
financeira, a contratagdo e aquisicdo de bens e servigos, a gestdo de recursos
humanos e a gestao patrimonial.

Figura 1 - Organograma da Instituigao
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6. Identificacdo das Areas de Risco

6.1 Governacao e tomada de decisdo

Riscos associados a conflitos de interesses, decisdes sem adequada
fundamentagéao ou insuficiente segregagio de fungédes.

6.2 Gestao financeira e tesouraria
Riscos associados a pagamentos indevidos, utilizagdo incorreta de fundos, falhas
de controlo e insuficiente rastreabilidade documental.

6.3 Contratagao e aquisigoes
Riscos de favorecimento de fornecedores, fracionamento indevido de despesa ou
auséncia de registos formais de decisao.

6.4 Recursos humanos
Riscos associados a recrutamento pouco transparente, acumulagéo indevida de
fungdes ou gestao inadequada de horéarios e suplementos.

6.5 Gestao patrimonial
Riscos de utilizagao indevida de bens, inexisténcia de inventério atualizado ou falhas
na manutencéo de equipamentos.

6.6 Relacionamento com entidades publicas
Riscos relacionados com a prestagéo de informagoes falsas ou incompletas, a utilizagao
indevida de apoios publicos.

6.7 Protecao de pessoas vulneraveis (Criangas, jovens, idosos e pessoas

com deficiéncia)
Riscos associados ao encobrimento de situagdes como maus-tratos, negligéncia, outros.

7. Matriz de Riscos e Medidas Preventivas

Area: Governagéo e tomada de decisdo
Risco: Conflitos de interesses na Mesa Administrativa

Nivel: Médio

Medidas: Emissdo / Renovagdo da Declaracdo de inexisténcia de conflitos de
interesses, sempre gue necessario; registo em ata; abstengdo em decisdes
relevantes.



Responsavel: Diregéo

Area: Gestao financeira e tesouraria
Riscos: Pagamentos indevidos, desvio de fundos (quotas, donativos, apoios)

Nivel: Médio

Medidas: Dupla validagao; conferéncia documental; separagao entre autorizagao e
pagamento (segregagdo de fungdes), registo claro e transparente em todas as
despesas, dupla assinatura em pagamentos.

Responsével: Colaboradora financeira

Area: Contratagdo e aquisigcdes
Riscos: Favorecimento de fornecedor / ajustes diretos sem critérios claros

Nivel: Médio

Medidas: Consulta a véarios fornecedores; fundamentagéo escrita; arquivo do
processo; executar os procedimentos de acordo com as regras estabelecidas no
Cédigo dos Contratos Plblicos e com as especificidades vigentes na Regiao
Auténoma dos Agores previstas no Decreto Legislativo Regional n.® 27/2015/A, de 29
de dezembro, na sua redacao atual, sempre que aplicavel; A forma de obrigar a
Associacdo é através das assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros da
diregdo, ou as assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro.

Responsavel: Colaboradora financeira, Secretariado, Diregao

Area: Recursos humanos
Riscos: Recrutamento nao transparente / falta de verificacao de antecedentes / Uso
indevido da posigéo para beneficios pessoais.

Nivel: Baixo/Médio

Medidas: Divulgagdo do Cédigo de Etica e Conduta e do Plano de Prevengéo de
Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas.

Responsavel: Secretariado, Encarregada Geral, Diregao



Area: Gestdo patrimonial
Risco: Utilizagado indevida de bens

Nivel: Baixo/Médio
Medidas: Defini¢ao de regras de utilizagdo dos bens da Associagéo

Responsavel: Diregéo

Area: Relacionamento com entidades publicas
Risco: Prestagao de informagodes falsas

Nivel: Baixo/Médio

Medidas: Conferéncia rigorosa de candidaturas e relatorios; Transparéncia na
execucéao dos projetos financiados; Candidaturas com assinaturas conjuntas de
quaisquer trés membros da diregcdo, ou as assinaturas conjuntas do Presidente e do
Tesoureiro.

Responsavel: Mesa Administrativa / Dire¢gao Técnica / Colaboradores

Area: Protegao de pessoas vulneraveis (Criangas, jovens, idosos e

pessoas com deficiéncia)
Riscos: Encobrimento de situagdes graves para proteger a imagem da Associagdo /
Omisséao de dentncias

Nivel: Baixo/Médio

Medidas: Aprovacgédo e divulgagdo do Cédigo de Etica e Conduta, onde estao
presentes os principios da igualdade, da solidariedade e inclusdo social, da
cooperacao e respeito.

Responsavel: Colaboradores, voluntarios e membros dos 0rgaos sociais.

8. Monitorizacao, Avaliacao e Revisao

O acompanhamento do presente Plano compete ao responsavel designado pela
Diregao, devendo ser assegurado:




- Monitorizagao anual da aplicagdo das medidas;

- Revisdo sempre que ocorram alteragdes relevantes na atividade;
9. Divulgacao e Sensibilizagao

O presente Plano é divulgado internamente, sendo promovidas agodes de
sensibilizagao dirigidas aos trabalhadores e colaboradores, adequadas asuafungao
e grau de responsabilidade.

10. Aprovacao e Entrada em Vigor
Pela Mesa Administrativa do Lar Luis Soares de Sousa a 01 de julho de 2026,

entrando em vigor nessa data.
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Presidente

Tesoureiro



